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Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor for
personlig assistent och anhoérigvardare - PAN 16 —
Prolongerad - med Svenska Kommunalarbetarforbundet

Detta cirkuldr innehaller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta och Svenska
Kommunalarbetarférbundet (Kommunal) har kommit 6verens om prolongering av 16n
och anstéllningsvillkor for personlig assistent och anhdrigvardare PAN 16.
Prolongeringen innebér att avtalet forldngs ett ar och ddrmed foljer de avtal som
tecknats mellan parterna inom industrin och nivéerna foljer det s& kallade mérket.

PAN 16 — Prolongerad, giller fran och med den 1 maj 2016 till och med den 30 april
2020.

Overenskommelsen innehaller forhandlingsprotokoll och tillhdrande bilagor.

I den bifogade redogorelsen till detta cirkuldr finns @ndringar i verenskommelsen vad
avser forhandlingsprotokoll och bilagor.

Utdver detta finns ett sdrskilt cirkuldr, 10:30, som behandlar I6neavtalens olika delar
samt det 16nepolitiska arbetet som &r en forutséttning for en god tillampning av
respektive loneavtal.

Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.
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Innehallet i verenskommelse om Ién och anstillningsvillkor for personlig
assistent och anhorigvardare PAN 16 — Prolongerad

Loneavtal, Bilaga 1

e Avtalsperioden omfattar perioden 2016-05-01-2020-04-30. Avtalet ir inte
mdjligt att sdga upp i fortid.

* Lonerna hdjs med i genomsnitt 3,22 kronor &r 2017, 3,28 kronor 2018 och
3,36 kronor 2019,

e Ligstlonen for arbetstagare som omfattas av bestimmelsen § 1¢) i Bilaga 2,
Bestdmmelser for personlig assistent och anhdrigvardare, och som fyllt 19 ar
ska

fr.o.m. 2017-05-01 uppga till ldgst 113,50 kronor, 2018 sker ingen hiéjning
av lagstlon, hijning sker istillet 2019-01-01 med 115,80 kronor och fr. om
2020-01-01 uppgd till ldgst 118,50 kronor.

Bestidmmelser for personlig assistent och anhirigvirdare, Bilaga 2

*» Andringar har gjorts i § 9 som innebir att arbetstagaren 4r skyldig att p3 eget
initiativ anméla bisyssla till arbetsgivaren.

¢ De stirskilda ersdittningarna (O-tilliigg och jour) uppriiknas ar 2017 med 2,2
procent, 2018 med 2,0 procent och 2019 med 2,3 procent.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarforbundet Pactas styrelse
rekommenderar kommunen respektive berdrt kommunalforbund och berérd
arbetstagarorganisation, som inte tecknat LOK 16,

att anta bestimmelserna enligt Overenskommelse om 16n och anstillningsvilikor for
personlig assistent och anhtrigvardare PAN 16 - Prolongerad samt

att efter framstéllan frdn arbetstagarorganisationen teckna lokalt kollektivavtal - LOK
16 - i enlighet med centrala férhandlingsprotokollet.

For 8vriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta och bertrd
arbetstagarorganisation triiffas hirmed det lokala kollektivavtalet — LOK 16 — enligt
Bilaga 3 a.
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Fragor

Frégor med anledning av detta cirkulir besvaras i frsta hand av
Ann-Charlotte Ohlsson och Marianne Albemark.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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Niclas Lindahl

Ann-Charlotte Ohlsson

Bilagor:
PAN 16 - Prolongerad
Redogorelsetext PAN 16 — Prolongerad




